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 ПЛАН

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
«ШУЙСКАЯ СТАНЦИЯ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ»
на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 год

1. Краткое содержание плана финансово-хозяйственной

деятельности

  План финансово-хозяйственной деятельности содержит основные положения финансовой и хозяйственной деятельности, общую характеристику учреждения, результаты расчетов плановых показателей. 

   В Муниципальном учреждении здравоохранении «Шуйская станция скорой медицинской помощи» изменился тип существующего муниципального учреждения на муниципальное бюджетное учреждение с 01.01.2012 года.

  Учредителем бюджетного учреждения является Администрация Шуйского муниципального района, Администрация городского округа Шуя.
Количество населения Шуйского муниципального района по данным управления  статистики на 01.01.2012 года 21768 человек. Расчет бригад – на 1бригаду 10000 человек.

Количество бригад в учреждении – 2. 

   Численный состав сотрудников на 01.01.2012 года –30 человек.

2. Учетная карта бюджетного учреждения

	Наименование бюджетного учреждения: МУЗ «Шуйская ССМП»              

	Юридический адрес                        
	155900 г.Шуя,ул.Генерала Белова,д.45.

	Основной государственный регистрационный 
номер                                    
	1023701391515

	Дата регистрации                         
	29 декабря 2009года

	Место государственной регистрации        
	МИФНС России№3 по Ивановской области

	Почтовый адрес                           
	155900 г.Шуя,ул.Генерала Белова,д.45.

	Телефон учреждения                       
	8-49351-38081

	Факс учреждения                          
	8-49351-38081

	Адрес электронной почты                  
	shustsmp@bk.ru

	Ф.И.О. руководителя учреждения           
	Трусов Николай Сергеевич

	Ф.И.О. главного бухгалтера               
	Серебрякова Светлана Анатольевна

	ИНН/КПП                                  
	3706009674/370601001

	Код ОКВЭД (вид деятельности)     
	85.14.4- Оказание скорой медицинской помощи

	Код ОКПО                                 
	10720994

	Код ОКФС (форма собственности)           
	14- Муниципальная собственность

	Код ОКАТО (местонахождение)              
	24411000000

	Код ОКОПФ (организационно-правовая форма)
	72 — Бюджетное учреждение

	Код ОКОГУ (орган управления)             
	49007-Муниципальные организации


3. Общее описание ситуации

3.1. Основные цели  деятельности Учреждения:

             -  круглосуточное оказание своевременной и качественной медицинской помощи, в                       соответствии со стандартами медицинской помощи, заболевшим и пострадавшим, находящимся вне лечебно-профилактических учреждений, при катастрофах и стихийных бедствиях;
- осуществление своевременной транспортировки (а также перевозки по заявке медицинских работников) больных, в том числе инфекционных, пострадавших и рожениц, нуждающихся в экстренной  стационарной помощи;

- оказание медицинской помощи больным и пострадавшим, обратившимся за помощью непосредственно на станцию скорой медицинской помощи в кабинете для приема амбулаторных больных;

- извещение муниципальных органов управления здравоохранения обо всех чрезвычайных ситуациях и несчастных случаях в зоне обслуживания станции скорой медицинской помощи;

- обеспечение равномерного комплектования выездных бригад скорой медицинской помощи медицинским персоналом по всем сменам и полное обеспечении их согласно примерному перечню оснащения выездной бригады скорой медицинской помощи.

Задачи деятельности Учреждения:

· Оказание скорой медицинской помощи населению города и района.

3.2. МУЗ «Шуйская станция скорой медицинской помощи» имеет лицензию на право осуществления медицинской деятельности  № ЛО-37-01-000535 регистрационный 37 № 001083 от 09.03.2011г. и приложение №1 к лицензии № ЛО-37-01-000535 с регистрационным 37 № 002385 от 09.03.2011г. Номенклатура работ и услуг: Доврачебная помощь: лечебное дело, медицинская статистика. Скорая и неотложная медицинская помощь: педиатрия, скорая медицинская помощь. Прочие работы и услуги: общественное здоровье и организация здравоохранения, предрейсовые медицинские осмотры водителей транспортных средств.
3.3. Структура управления МУЗ «Шуйская ССМП»:
 Органом управления МУЗ «Шуйская ССМП»  является главный врач, назначенный Учредителем - Администрацией городского округа Шуя, в компетенцию которого  входят вопросы осуществления текущего руководства деятельности учреждения, общее собрание трудового коллектива.  

4. Анализ существующего положения и перспектив

развития бюджетного учреждения

4.1. Общая характеристика существующего положения бюджетного учреждения

  Всего сотрудников – 30.

  Программы, реализуемые в МУЗ «Шуйская ССМП»:

	Комплексные медицинские программы
	Наименование программы
	Количество вызовов

	1.Примерная основная медицинская программа по  уменьшению обращаемости населения на скорую медицинскую помощь
	«Уменьшение за счет приемственности с ЛПУ и разъяснительной работы с населением».
	318 на 1000
населения (норматив по программе госгарантии) 


Табл. 4.1

	Показатель           
	2012 г. 
базисный
	2013_ г.    
	2014_ г.    

	
	
	в ед. изм.  
	в %  
	в ед. изм.  
	в %  

	1                
	2    
	3   
	4   
	5   
	6   

	Показатели динамики количества вызовов               

	
	в.    
	в.   
	%      
	в.
	%      

	1. Количество вызовов      
	6922
	6922
	100     
	6922
	100    

	Показатели динамики численности работников и их качественного состава  

	
	чел.    
	чел.   
	%      
	чел.   
	%      

	по штатному расписанию:         
	55
	55
	100
	55
	100

	1. Численность административно- 
управленческого персонала       
	
	
	
   
	
	

	2. Численность врачебного персонала                      
	5,25
	5,25
	100   
	5,25
	100    

	3. Численность среднего персонала                      
	22
	22
	100
	22
	100

	4. Численность младшего медицинского персонала                      
	15,75
	15,75
	100
	15,75
	100

	5. Численность прочего  персонала      
	12
	12
	100  
	12
	100   

	по физическим лицам:                 
	30
	30
	54%
	30
	54%

	1. Численность врачебного персонала                      
	3
	3
	57%
	3
	57%

	3. Численность среднего персонала                      
	16
	16
	73%
	16
	73%

	3. Численность младшего медицинского персонала                      
	3
	3
	19%
	3
	19%

	2. Численность прочего  персонала      
	8
	8
	67%
	8
	67%

	Показатели динамики доходов учреждения                  

	
	тыс.  руб.  
	тыс.  руб.  
	%   
	тыс.  руб.  
	%   

	бюджетное финансирование:       
	0
	0
	0
	0
	0

	1. Доходы бюджетного учреждения
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Доходы бюджетного учреждения
на один вызов       
	0
	0
	0
	0
	0   

	внебюджетные доходы:            
	0
	0
	0
	0
	0

	1. Доходы бюджетного учреждения
от внебюджетной деятельности    
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Доходы бюджетного  учреждения
от внебюджетной деятельности на один вызов             
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чистая прибыль бюджетного   учреждения                      
	-
	-
	-   
	-
	-  

	Показатели динамики оплаты труда сотрудников бюджетного учреждения                          

	
	руб.  
	руб.  
	%   
	руб.  
	%   

	1. Среднегодовая оплата труда работников                      
	8696,0
	8696,0
	100   
	8696,0
	100   

	
	%    
	%   
	%   
	%   
	%   

	2. Отношение фонда оплаты труда 
работников к доходам учреждения 
	0
	0
	0
	0
	0

	Показатели динамики имущества бюджетного учреждения           

	
	кв. м  
	кв. м 
	%   
	кв. м 
	%   

	1. Общие площади учреждения     
	0
	0
	 0
	0
	 0

	2. Обеспеченность площадями  зданий учреждения на одного  сотрудника                    
	0
	0
	0
	0
	   0

	Показатели качества оказания услуг  бюджетного учреждения        

	Эффективное использование современных медицинских технологий                        
	Наличие сертифицированных программ, используемых в МУЗ «Шуйская ССМП»

	Ресурсное обеспечение инновационной деятельности МУЗ «Шуйская ССМП»
	65% укомплектованность основного медицинского персонала, своевременное прохождение аттестации и повышение квалификации сотрудников

	Обеспечение доступности качественного медицинского обслуживания
	Наличие дополнительных образовательных услуг по переподготовке кадров

	Участие МУЗ «Шуйская ССМП» в муниципальных, региональных мероприятиях
	 Участие в конференциях, конкурсах и т.п., получение призовых мест основным медицинским персоналом

	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных, подтвержденных обращений граждан по фактам нарушений прав, наличие позитивных отзывов о деятельности МУЗ «Шуйская ССМП»


5.Маркетинг

   Информирование граждан о деятельности Муниципального учреждения здравоохранения «Шуйская станция скорой медицинской помощи», порядке и правилах предоставления услуги в сфере здравоохранения осуществляется посредством:

· маркетингового исследования, в ходе которого изучили контингент и спрос населения на  услуги по оказанию скорой медицинской помощи, проанализировали внутренние возможности учреждения по услуге оказания скорой медицинской помощи, пользующихся спросом;

· публикации информации о медицинском учреждении, и объемах предоставляемых услуг в сети Интернет, на официальном сайте администрации Шуйского муниципального района;

· информационных стендах, размещенных в медицинском учреждении;

· проведение «Дней открытых дверей»;

· публикации в средствах массовой информации.

6.Храктеристика оказываемых услуг

6.1.Описание услуг

Оказание услуги предусматривает:

· оказание скорой неотложной помощи населению при транспортировке больных в ЛПУ города, района, области и передаче их дежурному персоналу. 
6.2.Общая характеристика услуг: качество.

   Характеристика и качество предоставляемой услуги соответствуют медицинским стандартам.
7. План основных параметров деятельности

7.1. План основных параметров деятельности на 2012 - 2014 годы

Табл. 7.1

	N  п/п 
	Наименование параметра     
	Ед. изм.
	2012 год
	2013 год
	2014год

	1.
	Численность сотрудников
	чел
	30
	30
	30

	2.
	Количество вызовов
	в.
	6922
	6922
	6922


8. Показатели финансового состояния муниципального учреждения

	Наименование показателя
	Сумма

	I. Нефинансовые активы, всего:
	

	из них:
	

	1.1. Общая балансовая стоимость недвижимого муниципального имущества, всего
	

	в том числе: 
	

	1.1.1. Стоимость имущества, закрепленного собственником имущества за муниципальным учреждением на праве оперативного управления 
	

	1.1.2. Стоимость имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственником имущества учреждения средств
	

	1.1.3. Стоимость имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности
	

	1.1.4. Остаточная стоимость недвижимого муниципального имущества
	

	1.2. Общая балансовая стоимость движимого муниципального имущества, всего 
	

	в том числе: 
	

	1.2.1. Общая балансовая стоимость особо ценного движимого имущества
	

	1.2.2. Остаточная стоимость особо ценного движимого имущества
	

	II. Финансовые активы, всего 
	

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам, полученным за счет средств местного бюджета
	

	2.2. Дебиторская задолженность по выданным авансам, полученным за счет средств местного бюджета, всего:
	

	в том числе: 
	

	2.2.1. по выданным авансам на услуги связи
	

	2.2.2. по выданным авансам на транспортные услуги
	

	2.2.3. по выданным авансам на коммунальные услуги
	

	2.2.4. по выданным авансам на услуги по содержанию имущества
	

	2.2.5. по выданным авансам на прочие услуги
	

	2.2.6. по выданным авансам на приобретение основных средств
	

	2.2.7. по выданным авансам на приобретение нематериальных активов
	

	2.2.8. по выданным авансам на приобретение непроизведенных активов
	

	2.2.9. по выданным авансам на приобретение материальных запасов
	

	2.2.10. по выданным авансам на прочие расходы
	

	2.3. Дебиторская задолженность по выданным авансам за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего:
	

	в том числе: 
	

	2.3.1. по выданным авансам на услуги связи
	

	2.3.2. по выданным авансам на транспортные услуги
	

	2.3.3. по выданным авансам на коммунальные услуги
	

	2.3.4. по выданным авансам на услуги по содержанию имущества
	

	2.3.5. по выданным авансам на прочие услуги
	

	2.3.6. по выданным авансам на приобретение основных средств
	

	2.3.7. по выданным авансам на приобретение нематериальных активов
	

	2.3.8. по выданным авансам на приобретение непроизведенных активов
	

	2.3.9. по выданным авансам на приобретение материальных запасов
	

	2.3.10. по выданным авансам на прочие расходы
	

	III. Обязательства, всего
	

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	

	3.2. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет средств местного бюджета, всего:
	

	в том числе: 
	

	3.2.1. по начислениям на выплаты по оплате труда
	

	3.2.2. по оплате услуг связи
	

	3.2.3. по оплате транспортных услуг
	

	3.2.4. по оплате коммунальных услуг
	

	3.2.5. по оплате услуг по содержанию имущества
	

	3.2.6. по оплате прочих услуг
	

	3.2.7. по приобретению основных средств
	

	3.2.8. по приобретению нематериальных активов
	

	3.2.9. по приобретению непроизведенных активов
	

	3.2.10. по приобретению материальных запасов
	

	3.2.11. по оплате прочих расходов
	

	3.2.12. по платежам в бюджет
	

	3.2.13. по прочим расчетам с кредиторами
	

	3.3. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего:
	

	в том числе: 
	

	3.3.1. по начислениям на выплаты по оплате труда
	

	3.3.2. по оплате услуг связи
	

	3.3.3. по оплате транспортных услуг
	

	3.3.4. по оплате коммунальных услуг
	

	3.3.5. по оплате услуг по содержанию имущества
	

	3.3.6. по оплате прочих услуг
	

	3.3.7. по приобретению основных средств
	

	3.3.8. по приобретению нематериальных активов
	

	3.3.9. по приобретению непроизведенных активов
	

	3.3.10. по приобретению материальных запасов
	

	3.3.11. по оплате прочих расходов
	

	3.3.12. по платежам в бюджет
	

	3.3.13. по прочим расчетам с кредиторами
	


9. План доходов

9.1. предпринимательской деятельности в учреждении не имеется.
табл. 9.1

	N  
п/п 
	Наименование услуги по видам    
	Объем реализации в  натур., единицах   
	Цена (тариф, норматив) за ед., руб.      
	Объем реализации,  тыс. руб.       

	
	
	2012 г. баз.  
	2013 г.
	2014г.
	2012 баз.  
	2013г.
	2014г.
	2012г.баз.  
	2013г.
	2014г.

	1  
	Основная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 
	Норма финансовых затрат на один вызов
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 
	Норма содержания имущества
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2  
	Внебюджетные услуги      
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 
	Платная услуга на один вызов
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 
	Дополнительные образовательные услуги
(сертификационные циклы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3  
	Другие  источники   
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Благотворительная помощь
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:      
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. План обеспечения средствами труда

10.1. Потребность в основных средствах на 2012- 2014 годы

Табл. 10.1

	Группа основных средств      
	Действующие,
тыс. руб.  
	Общая   потребность,
тыс. руб.  
	Недостающая 
потребность, тыс. руб.  

	Здания                            
	-
	-
	-

	Сооружения                        
	-
	-
	-

	Машины и оборудование             
	-
	300,0
	300,0

	Автотранспорт                     
	-
	750,0
	750,0

	Итого:                            
	-
	1050,0
	1050,0


11. План по трудовым ресурсам

11.1. План кадровых изменений на 2012 - 2014годы

Табл. 11.1

	Наименование категорий  работников         
	Численность, чел.    
	Средняя  заработная 
плата,  руб. 
	ФОТ,  руб.
	Начисления на ФОТ,  руб. -34,2%

	1.Административно-управленческий персонал
	0
	0
	0
	0

	2.Врачебный персонал
	5,25
	11795,00
	743073,00
	254131,00

	3.Средний персонал
	22
	8527,00
	2251030,00
	769938,00

	4.Младший персонал
	15,75
	2795,00
	528165,00
	180632,00

	5.Прочий персонал
	12
	11665,00
	1679734,00
	574469,00

	Всего:                     
	55
	8696,00
	5202002,00
	1778998,00

	Из них: новые рабочие места
	
	
	
	

	Справочно: уменьшение   численности работников     
	
	
	
	


12. Финансово-экономический план на 2012- 2014годы

Табл. 12.1

	N п/п 
	Наименование показателей          
	2012 г.т.р.
	2013г.т.р.
	2014г.т.р.

	1  
	Доходы, всего (без НДС)                     
	0
	0
	0

	2  
	Расходы, всего (сумма стр. 2.1 - 2.7)       
	8373,0
	7360,1
	7437,5

	2.1 
	Материальные расходы, в т.ч.                
	1392,0
	5174,2
	5482,68

	
	материальные запасы из них в т.ч.

                        
	1101,5
	1488,4
	1565,8

	
	Медикаменты,медицинский расходный материал,медицинский инструментарий
	167,5
	195,4
	200,4

	
	ГСМ
	852,0
	911,8
	963,2

	
	Зап.части к оргтехнике и автомобилям(ремонт оргтехники и медоборудования)
	79,1
	91,9
	92,9

	
	хозтовары(стир.порошок,мыло,чистящее,лампочки,гвозди)30,0;канцтовары(бумага,ватман,тетради,файлы,гуашь,цветная бумага);учебные расходы;материалы для ремонта,приобретение мягкого инвентарь
	2,9
	3,5
	3,5

	
	Коммунальные расходы.Всего

и в т.ч                                     
	136,1
	126,9
	168,9

	
	Элетроэнергия 11844квт/час*4,23                                      
	50,1
	44,4
	51,9

	
	Холодное водопотребление67,5371м3*22,21
	1,5
	1,2
	1,3

	
	Водоотведение124,95м3*28,01
	3,5
	2,9
	5,8

	
	Горячее водоснабжение114,24Гкал.*1327,65
	
	
	

	
	Теплоснабжение61гкал.*1277,59
	81,0
	78,4
	109,9

	
	
	
	
	

	2.2 
	Расходы на услуги сторонних организаций, всего, в т.ч.                               
	154,4
	158,9
	164,4

	
	расходы на оплату услуг связи               
	24,1
	26,1
	26,8

	
	Страхование владельца транспортных средств,тех.осмор,диагностика автотранспорта                        
	6,1
	6,9
	6,9

	
	Вывоз ТБО 9,2(1конт)*250руб.
	2,3
	3,1
	3,1

	
	Налог на имущество,транспортный
	28,2
	30,4
	31,2

	
	Санитарно-эпидимиологические услуги822,6м2
	2,3
	3,1
	3,1

	
	Услуги типографии(изготовление бланочной продукции)5360*5руб               
	26,8
	30,0
	30,0

	
	Проезд на курсы повышения квалификации 4чел.*56*100руб.
	22,4
	13,4
	13,8

	
	Обслуживание ТСО на объекте 425,74*12м-цев
	5,1
	6,1
	7,4

	
	Аттестация рабочих мест по охране труда
	
	
	

	
	Экспертиза здания учреждения на энергосбережение
	
	
	

	
	Мероприяния по пожарной безопасности
	
	
	

	
	Переподготовка кадров 1чел.
	6,5
	7,7
	7,7

	
	Услуги охраны 1949,70р.*12мес.
	24,4
	25,9
	28,2

	
	Техническое обслуживание програмного обеспечение3000,0*12мес.
	6,2
	6,2
	6,2

	2.3 
	Расходы на оплату труда (с начислениями)    
	6981,0
	5871,7
	5871,7

	
	В том числе: Выплаты ДМР 3ч.*5,0*34,2%=241,7;16ч.*3,5*34,2=867,6
	1109,3
	
	

	2.4
	Амортизационные отчисления(если предусмотрено учетной политикой)
	
	
	

	2.5 
	Лизинговые платежи                          
	
	
	

	2.6 
	Налоги и сборы (без ЕСН), всего, в т.ч.:    
	
	
	

	
	Налог на имущество                 
	
	
	

	
	Прибыль (убыток) до налогообложения         
	
	
	

	
	Платежи из прибыли                          
	
	
	

	
	Чистая прибыль (убыток)                     
	
	
	

	
	Справочно:                                  
	
	
	

	
	Расходы будущих периодов                    
	
	
	

	
	Направление чистой прибыли, в т.ч.          
	
	
	


13. Источники финансирования деятельности учреждения

Табл. 13.1

	N п/п
	Наименование показателей           
	2012 г.
	2013г.
	20134г.

	1 
	Бюджетные поступления                        
	8373,0
	7360,1
	7437,5

	
	ИТОГО                                        
	8373,0
	7360,1
	7437,5

	
	Справочно:                                   
	
	
	

	
	Расходование средств целевого финансирования всего, в т.ч.                                
	8373,0
	7360,1
	7437,5

	
	на приобретение основных средств             
	
	
	

	
	на платежи по лизингу                        
	
	
	

	
	на реконструкцию, новое строительство        
	
	
	

	
	Нормативные затраты на оказание услуг
	8373,0
	7360,1
	7437,5


14. Перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности на 2012 - 2014годы

Табл. 14.1

	Наименование мероприятия    
	Сроки проведения  
	Затраты, необходимые на проведение    

	1.Капитальный ремонт крыши здания
	2012-2014 г.
	250,0

	2.Капитальный ремонт системы отопления
	2012-2014г.
	300,0

	3.Капитальный ремонт системы  водоснабжения
	2012-2014г.
	100,0

	4.Установка счетчика на отопление 
	2012-2014г.
	0

	5.Замена ограждения вокруг здания
	2012-2014г.
	250,0

	6.Ремонт фасада здания
	2012-2014г.
	50,0

	7.Замена электропроводки 
	2012-2014г
	300,0

	8.Замена окон
	2012-2014г
	200,0

	
	
	

	Итого:                          
	
	1450,0
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